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ELDİVAN SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU

SWOT ANALİZİ

	Güçlü Yönler

	Zayıf Yönler

	1. Akademik ve idari personelin Üniversitemizin misyon, vizyon, amaç ve hedeflerine bağlı olması,
2. Sağlık Sektörün ihtiyacına yönelik programlar ile hizmet vermesi,
3. Yeniliklere açık, ekip anlayışıyla bütün kararların ortak alınabildiği, herkesin söz sahibi olduğu, deneyimli, gelişime açık bir kadroya sahip olunması,
4. Yaşam boyu gelişim yaklaşımı ile yenilikçi ve yeniliğe açık bir eğitim anlayışına sahip olması, 
5. Akademik personelin kendini geliştirmeye yönelik bilimsel etkinliklere katılması, projeler yapması,
6. Akademik personelin öğrencilere bilgi aktarımında yeterli donanıma sahip olması ve öğrenci ile iletişimin istenilen düzeyde olması,
7. Kontenjanların her yıl tam doluluk oranına sahip olması, 
8. Öğrenci projelerine öğretim elemanlarının destek vermesi,
9. Öğrenci odaklı eğitim ve öğretim anlayışına sahip olması 
10. Ulaşımın kolay olması, yurt ve barınma gibi sosyal ihtiyaçların büyük bir oranda karşılanabilmesi 
11. Diğer Yüksekokullar ve Fakültelerle koordineli çalışma olanağı 
12. Öğrenci Bilgi Sistemi ile öğrencilerle internet üzerinden ders kayıt ve iletişiminin sağlanması,
	1. Yüksekokulumuzun taşınması kaynaklı fiziki şartlarında gelişen yetersizlikler,
2. Yüksekokulun teknik alt yapısının istenilen düzeyde olmaması, 
3. Kontenjan artışlarına bağlı olarak, mevcut öğrenci sayısına göre derslik kapasitelerinin tam dolulukta olması, sınav döneminde derslik kapasitesinin yetersiz kalması,
4. Okulumuz bünyesinde mevcut olan öğrenci laboratuvarlarının sayı ve büyüklüğünün yetersiz olması,
5. Öğrenci laboratuvarlarımızın, programların tümünün ihtiyacını tam olarak karşılayabilecek cihaz ve malzemelere sahip olmaması,
6. Programların tümünde yeterli sayıda öğretim elemanı bulunmaması nedeniyle öğretim elemanı başına düşen ders yükünün fazla olması,
7. Öğretim elemanlarının danışmanlığındaki öğrenci sayılarının fazlalığı,
8. Yeterli sayıda destek personeli bulunmaması
9. Kontenjanların artmasıyla birlikte il sınırları içindeki hastane uygulama alanlarının yetersiz kalması 
10. Mezun takip sisteminin yeterli düzeyde olmaması 
11. Bilgi teknolojilerinin (bilgisayar yazılım ve donanımları) temin edilmesinde yeterli ödenek bulunmaması

	Fırsatlar


	Tehditler

	1. İlde artan nüfusuna paralel olarak açılan yeni kamu ve özel sağlık kurum ve kuruluşlarında kalifiye ara eleman ihtiyacının artması 
2. Yüksekokulun ilçeden merkeze taşınmış olması
3. Merkezi yerleşim sonrası barınma ve ulaşım sorununun olmaması
4. Yerel ve sivil toplum örgütleriyle ortak çalışma olanaklarının olması 
5. Erasmus, Mevlana, Farabi gibi programların varlığı 
6. Üniversitenin sunduğu kütüphane, sosyal ve kültürel imkanların kolaylıkla ulaşılabilir olması 

	1. Öğrenci sayısının artmasına karşılık Yüksekokulun fiziki ve teknolojik alt yapısının bu durumu kompanse edecek nitelikte olmaması 
2. Mali kaynakların giderleri karşılamaması
3. Öğrenci kontenjanlarının akademik ve fiziki koşullara bakılmaksızın artırılması
4. Yüksekokula başlayan öğrencilerin hazır bulunuşluk düzeylerinin farklı seviyede ve genellikle yetersiz olması 
5. İşgücü pazarı ile mezun sayıları arasındaki uyumsuzluklar 
6. Öğrenci sayısının artması ile birlikte dönem içi hastane uygulamalarında zorluklar yaşanması 
7. Akademik personelin yoğun ders yükü, akademik görevler haricindeki idari görevler gibi ek iş yüklerinin akademik çalışmalara ayrılan zamanı azaltması kaynaklı bilimsel çalışma yapma performansını düşürmesi,
8. İdari ve destek personel sayısının yetersizliğine bağlı olarak iş yüklerinin aşırı olması nedeniyle çalışanlarda tükenmişlik sendromu gelişmesi,
9. Öğrencilerin Ortaöğretimden gelen alışkanlıklarını devam ettirmeleri, ders geçmek amaçlı ezbere eğitime öğretim elemanlarını yöneltmeye çalışmaları,



                                                   Eldivan Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü
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